REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA ŠKOLA IVANSKA

KLASA: 112-01/18-01/03
URBROJ: 2110/02-04-01-18-2

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ 87./2008., 86./2009., 92./2010., 105./2010.-ispr., 90./2011., 5./2012., 16./2012.,86./2012., 126./2012., 94./2013., 152./2014., 7./2017., 68./18.), te mjere „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“, čiji je nositelj Hrvatski zavod za zapošljavanje, a korisnik u području obrazovanja  Ministarstvo znanosti i obrazovanja – Osnovna škola Ivanska raspisuje
N A T J E Č A J

za popunjavanje radnog  mjesta


1. Raspisuje se natječaj za :
STRUČNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ILI STRUČNJAKA EDUKACIJSKO – REHABILITACIJSKOG PROFILA – PRIPRAVNIK
·  jedan/na izvršitelj/ica, u punom radnom vremenu, na određeno vrijeme (12 mjeseci). 
·  Početak rada: 1.12.2018.godine

·  Mjesto rada: Ivanska

2. Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici HZZ-a, te na oglasnoj ploči i web stranici 
    Osnovne škole Ivanska.

3. Natječaj se objavljuje na rok od 8 dana i traje od 06.11.2018. do 14.11.2018.
4. Uvjeti  natječaja prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

(NN 87./2008.,86./2009.,92./2010.,105./2010.,90./2011.-ispr., 90./2011., 5./2012., 16./2012.,86./2012.,   126./2012.,94./2013.,152./2014.,7./2017.,68./18.) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnim školama (NN 59./90.,27./93.,7./96.,56./01.)

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za navedena radna mjesta potrebno je dostaviti: životopis, preslike slijedećih dokumenata: dokaz o stručnoj spremi, rodni list i uvjerenje nadležnog suda izdano u vrijeme trajanja natječaja da u trenutku podnošenja prijave na natječaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze priložiti i dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a  prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje  samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. stavku 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja dužan je uz prijavu priložiti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13. i 152/14.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja dužan je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i i elektronski zapis o radnom stažu izabrani kandidati dostavit će školi prije potpisivanja Ugovora o radu.
NAPOMENA: „Mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja – Potpora za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva – Pripravništvo“.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se razmatrati.
Prijave se podnose na adresu:


Osnovna škola Ivanska, 43231 Ivanska, P.Preradovića 2, s naznakom „za natječaj“.

Ovaj natječaj objavljen  je na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama  i  oglasnim pločama  Osnovne škole Ivanska dana 06.11.2018. godine.










Ravnateljica:









      Nada Veselski, prof.

