
REPUBLIKA I{RVATSKA
osNovNA Sxor,a. TvANSKA
P.Preradovi6a 2, Ivanska

OIB: 80759855371
Tel.fax.: 0431227 566, 0431227 567

e-mail: ured@os-ivanska'skole'hr
KLASA: lr2-07 I t9-01 I 03

URBROJ: 2ll) 102-04-0 1 -1 9-10

Ivanska, 16.09.2019.

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRAN JA ZARADNO MJESTO SPREMAEICE

povjerenstv o zapro^e-dbu natjedaja objavljenog 1a 
oglasim plodama i internet stranicama

Hrvatskog zavodazazapo*llavanjeiornorn"sioleIianskautrajanjuod2l'08'2019'god'do
29,o8.2o1g,god. zazaposljavanj",,,.ud'o mjesto snr.eSaiice, na neodredeno vrijeme, u nepunom

radom vremenu od ukupno 20 sati tjeano 
-u 

ornorrroi skoli Ivanska, informira kandidate koji su

podnijeli prurorr"*rrJipotpune prij;, ie koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju

da 6e:

Testiranje ( pisani dio ) i razgovol .(7a 
kandidate koji postignu najmanj e 50o/o bodova od ukupnog

broja bodoru m pisanom dijelu) biti odrZano

dana 19. rujna 2019' godine s poietkom u 11:00 sati

u prostorijama Osnovne Skole Ivanska, Petra Preradovi6a 2' Ivanska'

svi su kandidati duZni sa sobom imati vaze6u osobnu iskazricu. svaki kandidat sam snosi troBkove dolaska i

[?jft"":ifiixl1?i;rr*oiti testiranju smatra se da je powkao prijaw na javni natjedaj i vise se ne6e smatrati

kandidatom'

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje 6e se provesti na slijede6i nadin:

pismena provjera znartla- provjera ,;;i;bitnih za obavrjanje po-srova radnog miesta spremadica

Razgovor (intervju) s kandidati-u- oirt.resu, profesionalnim ciljevima, motivaciji zaradna

radnom mjestu spremadica i stedenom radnom iikustvu u struci te rezultatima ostvarenim u

dosada5njemradu. i

pisana provjera zianja+estiranje vrednuje se bodovima od 0 do 10.-

Smatra se da je kandidat zadovoljio ,k;i;;;;isant' ptouieruzna,ii-testiranje dobio najmanje 50%

bodova od ukuPnog brojabodova'
Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri zxilr\?.po7at6e se na tazgovot (intervju) s

povjerenstvom, istoga dana, nakorr rrt*Aln. ,*g tirt. kandidata ptttttu ukupnom broju ostvarenih

bodova. ''

lmoriza pripremu provjere znanja su:

1. pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativnQ'tehriidkim. i pomo6nim poslovima koji se

obavljajuuosnomojSkoli(Narodrrenovine4o,l2014.),,.-.i
2. Kolektivni ugovor zazaposlemksu osnovnoskolskim ustririov#a'(f.[arodne novine 5f i201s')'

2. PRAVILA TESTIRANJA i
- po dolasku * p-;j.*;;*i^od kandidata 6e biti zatraieAo predodavanje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi utvrdiv*:" ia.",ireta. Testiranjo nL rnog,, pristupiti kandidati koji ne

mogu dokazatiiJJrrtit.t, osobe f.o:. 
"J 

itpunjavaju formalne uvjete natie(aia'te osobe za koje se

utwdi da nisu podnijele prijavu *iu""i nutj et,ui",uradn9 -j.':: ,'1l?:je obavlja testiranje.

- Po utwdivanju iaentiteia i svojstva kandidata zapo(et 6e se qteslrranJem'

- zapisamlprovjeru znaniakandidatima?. uiti poaiStSt'u pilanja za provjeru znaqakoja su

jednaka za sve kandidate' 
obavljanje poslova

_ pisana proq..u| urrlurukandidate sastoji se od provj eramaniabitnih fr 
, .,

radnog mjesta sPremadica . :

- Pisan-a piovjera znanja ukupno traie 45 minuta'



/

Za vriiemepisane provj ere znanie nije.igny5teno:

- t"iilii i t" Uito tatvom literaturom ili bilje5kama'

- 
-t".ittiti 

mobitel ili druga komunikacif ska sredstva'

- napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i g1ovje.ra zrtian1a'

-razgovarat* ortuti* t#didatimu iii na Orugi nadin-remetiti mir i red'

Ukoliko kandidat postupi na nedopuitenii-t"'*a"q opiyn nadin bit 6e udaljen s testiranja' a

njegov/njezin rezurtat povjerenswo ,.G'rriii ocjenjivati, te 6e se smatrati da je kandidat povukao

Hffiffi#T,ilr?; altruzgovoru s povjerenstvom ir,"g. 1T* *Iff.".'u.ro" 
pisane provjere, nakon

utwdene rang liste []*aiJr:r" prema ukupnom broju. ostvarenih bodova.

_ povjerenstvo kroz nzgovors kandidaiirna utvrduje interese, profesionalne cilieve i motivaciju

istih za rad na radnom mjestu spremadice'

Nakon provedenog intervjua, eor.l"rensiro 6e utvrditi konadnu rang listu kandidata prema ukupnom

broju bodova ostvarenih na provj.eri Tar;4u 
i razgovoru'

- povjerenswo Aoriurf:u r^/rrut.lii.i o*6*. sliole Ivanska Izvije.6e o provedenom postupku uz

koje prilaze i rang listu kandiduru pr"rou rrr.rrp"om broj' bodova ostvarenih na provjeri znar[ai

razgovoru.
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