REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA ŠKOLA IVANSKA
KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2103-10-06-01-23-2

Ivanska, 09.02.2023.g.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ 87./2008.,  86./2009., 92./2010., 105./2010.-ispr., 90./2011., 5./2012., 16./2012.,86./2012., 126./2012., 94./2013.,152./2014.,7./2017., 68/18.,98/19., 64./20.,151/22.) raspisuje
 N A T J E Č A J

 za popunjavanje radnog  mjesta


1. Raspisuje se natječaj za radno mjesto :


SPREMAČ/ICA – jedan/na (1) izvršitelj/ica, u punom radnom vremenu (40 sati ukupnog tjednog 

  radnog vremena), na određeno vrijeme.


Mjesto rada: Ivanska
2. Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici HZZ ispostava Čazma, te na 
    oglasnoj ploči i web stranici škole.
3. Natječaj se objavljuje na rok od 8 dana i traje od 09.02.2023. do 17.02.2023.

4. Opći uvjeti  natječaja prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
                („NN“ 87./2008.,86./2009.,92./2010.,105./2010.,90./2011.-ispr., 90./2011., 5./2012., 16./2012.,

                 86./2012., 126./2012.,94./2013.,152./2014.,7./2017., 68/18.,98/19.,64/20.,151/22.). 

Sukladno Pravilniku o radu Osnovne škole Ivanska stručna sprema potrebna za spremača/icu je završena osnovna škola.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto potrebno je dostaviti: 
-životopis, 
-preslike slijedećih dokumenata: 

- dokaz o stručnoj spremi, 

- rodni list,


- uvjerenje nadležnog suda izdano u vrijeme trajanja natječaja da u trenutku podnošenja prijave na 
natječaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa u školskoj ustanovi prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi,

- dokaz o evidentiranom stažu (elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 


osiguranje)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze priložiti i dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a  prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje  samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. stavku 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, br. 121/17.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja dužan je uz prijavu priložiti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ( „Narodne novine“, br. 157/13. i 152/14.) pored dokaza o ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja dužan je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN, 33/9.,77/92.,27/93.,58./93.,2/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03. i 148/13.) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaze o tome na koji je način prestao radni odnos.
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se vrednovanje kandidata sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivanska.

O vremenu i mjestu vrednovanja kandidati će biti obaviješteni putem web stranice OŠ Ivanska, najmanje tri (3) dana prije održavanja vrednovanja.
Sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18), prijavom na natječaj kandidat daje privolu Osnovnoj školi Ivanska za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka  (imena i prezimena) na internetskoj stranici Škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Nakon završetka natječajnog postupka preslike dostavljenih dokumenata neće se vraćati kandidatima, 

već ih kandidati mogu preuzeti u tajništvu škole na adresi Petra Preradovića 2, Ivanska, svakog radnog dana u vremenu od 08,00 do 14,00 sati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Prijave se podnose na adresu:


Osnovna škola Ivanska, 43231 Ivanska, P.Preradovića 2, s naznakom „za natječaj“.

Ovaj natječaj objavljen  je na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama  i  oglasnim pločama  Osnovne škole Ivanska dana 09.02.2023. godine.









  Ravnateljica:








Sunčica Đuričić-Kocijan, dipl.uč.
